Zaktad Uslug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

1924-2024

Zarzadzenie nr 12/2023
Dyrektora Zaktadu Ustug Le$nych w Bystrzycy Ktodzkiej
z dnia 12.09.2023
znak spr. D.012.1.2023

w sprawie: Regulaminu prewencyjnego badania trzezwosci pracownikow Zaktadu Ustug
Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej

na podstawie: § 28 pkt. 2 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lednego Lasy Panstwowe,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18.05.1994 roku, oraz art. 227°. § 1 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca
1974 (tj. Dz.U. 2023 poz. 1456)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Z dniem 25 wrzeénia 2023 r. wprowadzam Regulamin prewencyjnego badania trzezwosci
pracownikéw Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Kiodzkiej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia.

2. Sprawy nie ujete szczegotowo we wprowadzanym Regulaminie bedg regulowane w formie
odrebnych zarzgdzen Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany do wprowadzanego Regulaminu wymagajg formy wiasciwej dla jego
nadania.

4. Regulamin sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego:
1) jeden egzemplarz dla Specjalisty ds. Zaopatrzenia i Kadr,
2) jeden egzemplarz dla Dziatu Administracji.

§2
Nadzér nad prawidtowym wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds.
Zaopatrzenia i Kadr.

§3
1. Ogtoszenie Regulaminu organizacyjnego nastapi poprzez podanie go do ogéinej wiadomosci
dla pracownikéw posiadajgcych konta stuzbowe mail za posrednictwem poczty elektroniczne;
oraz dla pozostatych poprzez wytozenie go w Sekretariacie Zaktadu.
2. Zobowigzuje sie kierownikéw Dziatdbw w terminie do 25 wrzesnia 2023 r. do przediozenia
Kierownikowi Dzialu Administracji potwierdzenia zapoznania sie z trescig Regulaminu przez
podlegtych sobie pracownikéw. Wzdér potwierdzenia okreslony zostat w zat. nr 2.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bystrzyca Ktodzka, dnia 12.09.2023 r.
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Zaklad Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

1924-2024
Zatqcznik 1 do Zarzgdzenia nr 12/2023 z dnia 12.09.2023

Regulamin prewencyjnego badania trzezwosci
pracownikéw Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

&1
Warunki przeprowadzenia kontroli trzezwosci

1. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest celem zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, a
takze innych oséb w szczegdlnosci przebywajgcych na terenie zaktadu pracy, a takze w celu ochrony
mienia.

2. Kontrolg trzezwosci przeprowadza osoba upowazniona przez pracodawce albo w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy przez organ powotany do ochrony porzgdku publicznego.

3. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego badania stanu trzeiwosci pracownikéw bez
wczesniejszego powiadomienia.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,stanie nietrzewosci” nalezy rozumie¢ stan w ktérym stezenie
alkoholu we krwi przekracza 0,5 promila albo prowadzi do stezenia przekraczajgcego te wartosé lub
zawartos¢ alkoholu w 1 dm® wydychanego powietrza przekracza 0,25 mg albo prowadzi do stezenia
przekraczajgcego te warto$é.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,stanie po uzyciu alkoholu” nalezy rozumie¢ stan w ktérym stezenie
alkoholu we krwi zawiera sie miedzy 0,2 i 0,5 promila (badz od 0,1 do 0,25 mg w 1 dm? wydychanego
powietrza).

§2
Kategorie os6b objete kontrolg trzezwosci
1. Pracodawca, w ramach kontroli trzeZzwosci przeprowadza badanie w odniesieniu do grup pracownikéw
okreslonych w § 2 regulaminu oraz innych oséb.
2. Kontrolg objete sg nastepujgce grupy pracownicze:
1) kierowcy pojazdéw i operatorzy maszyn
2) pracownicy drogowi
3) pracownicy odpowiedzialni za magazyny
3. Pracodawca wprowadza kontrole trzezwosci, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze osoba stawita
sig do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub spozywata alkohol w czasie

pracy.
§3

Sposéb przeprowadzenia kontroli trzezwosci

1. W przypadku uzycia metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, kontrola trzezwosci
przeprowadzana jest za pomoca urzadzenia do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
(alkomatu).

2. Kontroli dokonuje upowazniony przez pracodawce pracownik w obecnosci bezposredniego
przetozonego kontrolowanego pracownika, a w razie jego nieobecnosci osoby zastepujace;.

3. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujgcym prawie do odmowy
przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania w przypadku, gdy wynik
pomiaru jest pozytywny.

4.  Podczas badania kontrolowany pracownik jest zobowigzany wykonywaé polecenia pracownika

; “‘pr‘z‘eprowadzajqcego badanie.
5. “Jesli jest to konieczne, badanie moze zostaé powtérzone z powodu braku wyniku lub btedéw
“ ‘sygnalizowanych przez urzadzenie pomiarowe.
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Zaklad Ustug Lednvch w Bystrzycy KlodzKiej

1924-2024

6. Badania nie przeprowadza sig przed uptywem 15 minut od chwili zakoriczenia spozywania alkoholu,
palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobdw tytoniowych, palenia
papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobéw tytoniowych bezdymnych przez badanego.

7.  Kontrola przeprowadzana jest w pomieszczeniu zapewniajagcym ochrong prywatnosci pracownika
poddanego badaniu.

8. Zapewnia sie, 7e podczas przeprowadzania badania oraz informowania o jego wyniku nie beda
uczestniczy¢ osoby nieupowaznione.

9. Powiadomienie o wyniku badania moze byé przekazane osobiscie lub poprzez wiadomos¢ e-mail, po
sprawdzeniu tozsamosci pracownika.

10. Pracownik przeprowadzajacy badanie oraz informujgcy pracownikow o jego wyniku zobowigzany jest
do zachowania poufnos$ci danych osobowych.

11. Jeéli badanie wykaze wynik 0,0, pracownik zostaje dopuszczony do pracy. Natomiast w przypadku
wyniku wyiszego niz 0,0, badanie nalezy powtérzy¢. Drugi pomiar nastepuje niezwtocznie po
pierwszym pomiarze.

12. Jeéli wynik kontroli trzezwosci nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholy, pracodawca dopuszcza
pracownika do pracy.

13. Jeéli wynik kontroli trzezwosci wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na stan nietrze?wosci,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy. Za czas niedopuszczenia do pracy pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

14. Na zadanie pracodawcy, osoby przez niego upowazmoneJ do przeprowadzania badan trzezwosci lub
badanego pracownika, wynik badania moze zosta¢ zweryfikowany przez Policje. Policja wykonuje
badania trzezwosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami, sporzadzajac z badari protokot. Pracodawca
i pracownik otrzymuja pisemna informacje o wyniku badania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15. W razie odmowy poddania sie badaniu przez pracownika:

1) pracownik podpisuje o$wiadczenie o odmowie poddania sig badaniu stanu trzezwosci zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do instrukgji;

2) pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy;

3) w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo
zagraza zdrowiu lub zyciu innych osdb nalezy wezwac Policjg lub Pogotowie Ratunkowe;

4) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie
dokumentoéw przekazanych przez osobe dokonujaca kontroli i wyjasnieri pracownika.

16. W przypadku gdy w pracach Komisji nie brat udziatu bezposredni przetozony pracownika, jest on
niezwtocznie informowany o ustaleniach Komisji i podjetych czynnosciach.

17. Pracodawca przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych decyzjg¢ w sprawie podjgcia dalszych
czynnosci stuzbowych i dyscyplinarnych wobec Pracownika.

§4
Urzadzenie kontrolne i procedura kontroli

1. Do celu badania trzezwosci stosuje sie urzadzenie do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu, posiadajagce wainy dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wazne $wiadectwo
wzorcowania, tj.: alkomat bezustnikowy.

2. Procedury przeprowadzania badari wraz ze sposobem ich dokumentowania okresdlone sg przepisami
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub
érodkéw odurzajacych w organizmie pracownika. '

3. W przypadku, gdy wynik badania trzefwosci nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na stan
nietrzezwoéci z badania nie sporzadza sie protokotu.

4. W przypadku, gdy wynik badania trzeZwosci wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na stan
nietrzeswoéci z badania sporzadza sie protokat.
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Zaktad Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

1924-2024

5. Pracownik przeprowadzajagcy badanie niezwlocznie przekazuje protokét  bezposredniemu
przetozonemu i informuje badanego pracownika o dopuszczeniu, bad? niedopuszczeniu do pracy w
dniu badania.

6. Niezaleznie od wyniku badania trzeZwosci, o ktérym mowa w § 4 na zadanie pracodawcy, osoby
upowaznionej przez pracodawce lub pracownika, moze zostaé przeprowadzone badanie przez
podmioty (np. policja) okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r.
w sprawie badari na obecno$¢ alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w organizmie pracownika.

§5
Ochrona danych

1. Pracodawca, w ramach kontroli trzefwosci przetwarza dane osobowe pracownikéw poddanych
kontroli, a takze dane pracownika przeprowadzajacego takie badanie.

2. Zakres danych osobowych pracownika poddanego kontroli trzezwosci, przetwarzanych przez
pracodawce przeprowadzajacego badanie lub otrzymujgcego informacje o wyniku od organu
powotanego do ochrony porzadku publicznego obejmuje katalog okreslony przepisami Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badari na obecnoéé alkoholu lub ¢rodkéw
odurzajgcych w organizmie pracownika.

3. Pracodawca przechowuje dane osobowe zwigzane z przeprowadzonym badaniem trzezwoéci
pracownika odpowiednio przez okres:

1) nie dtuiszy niz rok od momentu przeprowadzenia badania, jezeli przechowywanie tych informacji
jest niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw, a takze innych oséb (np. 0séb
przebywajacych na terenie zaktadu pracy, odbiorédw ustug, klientéw, kontrahentéw etc.), a takze w
celu ochrony mienia;

2) do momentu uznania kary za niebyta, jezeli pracodawca zastosowat wobec pracownika kare
upomnienia, nagany lub kary pienigznej w przypadku wyniku badania wskazujgcego na stan po
uzyciu alkoholu lub stan nietrzeswosci;

3) do momentu prawomocnego zakoriczenia postepowania, jezeli dane osobowe zwigzane z kontrolg
trzezwosci mogg stanowic lub stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym przez uprawnione
organy, ktérego strong jest pracodawca;

4) do momentu prawomocnego zakoAczenia postepowania, zwigzanego z wynikiem badania
trzezwosci pracownika, jezeli pracodawca powziat wiedze o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania.

4. Pracodawca usuwa dane osobowe pracownika, zwigzane z kontrolg trzezwosci, po uptywie wyzej
wskazanych okreséw. W tym celu pracodawca wyznacza osobe kontrolujgcg czas retencji wyzej
wymienionych danych osobowych.

§6
Przepisy koricowe

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomoéci pracownikéw poprzez jego

publikacje na tablicy ogloszen.

Bystrzyca Ktodzka, dn. 12 wrzesnia 2023 r.

(podpis pracodawcy)
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T LAT
Zakiad Ustug Leénych w Bystrzycy Klodzkiej

1924-2024

Zatgcznik 1 do Regulamin prewencyjnego badania trzezwosci pracownikéw Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

Protokét kontroli trzezwoséci pracownika (wzér)

W dniu e 0 OUZINIE wviviviiiiiieiienens (godzina i minuta badania) przeprowadzono kontrole
ErZEZWOSCT PrACOWNIKA rveeveisieniieniscateniens bbb esis st b b (imie i nazwisko oraz

stanowisko pracownika badanego).

W wyniku pomiaréw alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadzonych w ramach zaktadowej kontroli
trzeswogci, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy Zakfadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej,
uzyskano nastepujace wyniki:

Pomiar 1: dokonany 0 ... (godzina, minuta) — WYNIK i

(odczyt z urzqdzenia pomiarowego z podaniem jednostki pomiaru),

Pomiar 2: dokonany o ..., (godzing, minuta) — WYNIK ociiiriiiia st

(odczyt z urzqdzenia pomiarowego z podaniem jednostki pomiaru),

Pomiar 3: dokonany 0 ..., (godzing, minuta) — WYRNIK e

(odczyt z urzqdzenia pomiarowego z podaniem jednostki pomiaru),

Badanie przeprowadzono urzgdzeniem ..., (nazwa, model, numer seryjny).
Data WaznosCi WZOrCOWANIA covevevreriererericcisinnaresiasesssasssnsas
Badanie przeprowadzif ... (imie i nazwisko oraz

stanowisko pracownika), W obecnosci

(imie i nazwisko oraz stanowisko upowaznionego pracownika)®

(podpis pracownika przeprowadzajqcego badanie) (podpis pracownika badanego**

* wypetnic tylko, jesli w trakcie badania byt obecny upowazniony pracownik; w przeciwnym przypadku wpisac ,NIE
DOTYCZY”,

** w razie odmowy podpisania protokofu przez badanego pracownika, pracownik przeprowadzajqcy badanie
umieszcza adnotacje 0 odmowie i opatruje jg wlasnorecznym podpisem.
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T LAT
Zakiad Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej ’

1924-2024

Zalgcznik 2 do Regulamin prewencyjnego badania trzezwosci pracownikéw Zaktadu Uslug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

Informacja dla osdb objetych kontrolg trzezwoéci

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Le$nych w Bystrzycy Ktodzkiej

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia kontroli trzezwoéci

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg przepisy Kodeksu Pracy

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne

Odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ odhiorcy w przypadkach wynikajacych z

obowigzujgcych przepiséw prawa

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres
1) nie dtuzszy niz rok od momentu przeprowadzenia badania, jezeli przechowywanie tych informacji jest
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, a takze innych oséb (np. oséb
przebywajgcych na terenie zaktadu pracy, odbioréw ustug, klientéw, kontrahentéw etc.), a takze w celu
ochrony mienia;

2) do momentu uznania kary za niebyta, jezeli pracodawca zastosowat wobec pracownika kare upomnienia,
nagany lub kary pienigznej w przypadku wyniku badania wskazujacego na stan po uzyciu alkoholu lub stan
nietrze¢wosci;

3) do momentu prawomocnego zakoriczenia postgpowania, jezeli dane osobowe zwigzane z kontrolg
trzezwosci moga stanowi¢ lub stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym przez uprawnione organy,
ktérego strong jest pracodawca; '

4) do momentu prawomocnego zakoriczenia postepowania, zwigzanego z wynikiem badania trzezwosci
pracownika, jezeli pracodawca powzigt wiedze o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia, o ile
pozwalajg na to przepisy prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza

przepisy RODO.

A wN e
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Zakiad Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

1924-2024

Zalgeznik 3 do Regulamin prewencyjnego badania trzezwosci pracownikéw Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Kfodzkiej

Oéwiadczenie o odmowie poddania sig kontroli trzeZwosci pracownika

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie sig badaniu stanu trzezwosci, poniewaz

.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

(podpis pracownika skladajqcego oswiadczenie)
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1‘ Zakiad Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej ’
N 1924-2024
Zatqcznik 2 do Zarzqdzenia nr 12/2023 z dnia 12.09.2023

Potwierdzenie zapoznania sie z trescig Regulaminu Regulamin prewencyjnego badania trzezwosci
pracownikéw Zaktadu Ustug Le$nych w Bystrzycy Ktodzkiej wdrozonego Zarzadzeniem nr 12/2023 z dnia
12.09.2023 Dyrektora Zaktadu Ustug Le$nych w Bystrzycy Ktodzkiej

Dziat Zaktadu ..o
l.p. Imle | nazwisko pracownika Podpis pracownika
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